Ministero dell lstruzione, dell’ Universite e della Ricerca
Istituto Comprensive “Via Linnep”
Via Linneo, 2 — 20145 Milano
Tel. 0288448986/7/8 — Fax 0288448990
E-mail: miic8£200p@istruzione.it Pec: miic82200p@pec.istruzione.it

Prot. n.2422/A26 Milano, 22 giugno 2017

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

Relazione illusirativa all'Ipotesi di Contratto Inteerative di Istituto per las. 2016/2017

il Dirigente Scolastico

l'art.40 dei D. Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione

it comma 3 sexies dell'art.40 del D. Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbhche a
corredo dei confratti integrativi predispongano una relazione illustrativa

la Circolare n.25 prot. 64981 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato avente per
oggetto "Schemi di Relazione illusirativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo
40, comma 3-sexies, Decreto Legistativo n. 165 del 2001)

l'art.6, comma 6, del CCNL 29/11/2007

l'art.54 del D. Lgs. 150/2009, che ha apportato modifiche all'art.40 del D. Lgs. 165/2001, escludendo dalla
contrattazione le materie attinenti all'organizzazione degli uffici e quelle afferenti alle prerogative
dirigenziali

tl verbale del Collegio dei docenti del 13/09/2016 in cui vengono individuate le attivita, le funzioni, le

- responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine all'organizzazione della Scuola per la

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

realizzazione del PTOF
la delibera del Consiglio di Istituto n. 127 del 14/01/2016 (approvazione del PTOF 2016/2019)

il Piano delle attivita predisposto ai sensi det CCNL 3/8/99 art, 52 comma 10.1 dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi nel quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita
per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del POF

le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per if fondo dell'istituzione scolastica 2016/2017 e per le alire
tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione

I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 21 giugno 2017 concernente i criteri generali per
Fimpiego delle risorse del fondo deil'lstituzione scolastica e degli aliri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale

dichiara quanto segue:
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Ministero dell'Istruzione, dell Universita e della Ricerca
Istituto Comprensive “Via Linneo”

Via Linneo, 2 — 20145 Milano

Modulo 1 — Scheda 1,1

Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di accordo su Contratto di Istituto:

Periodo temporale di vigenza

a.s. 2016/2017 (dal 01/09/2016 al 31/08/2017)

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico pro tempore, prof. Giorgio Pietro
Sturaro

Organizzazioni Sindacali Territoriali ammesse alla contrattazione: CISL
Scuola, Fle CGIL, GILDA UNAMS, SNALS Confsal, UIL Scuola
RSU ammesse alla conirattazione e firmatarie:

Nigro Cosetta (CTSL Scuola), Malgarini Laura (CISL Scuola),
Leccadito Melina (Flc CGIL), Saggese Concetta (SNALS Confsal)

Soggetti destinatari

Personale Docente ¢ ATA dell’Istituto Comprensivo “Via Linneo” di
Milano

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
suil’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge
83/2000 (CCNL Scuola, art. 6, comma 2, lett. i)

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui Iuoghi di lavoro
(CCNL Scuola, art. 6, comma 2, lett. k)

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per
Iattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma 1, del
D. Lgs. 165/2001, al personale docente, educativo e ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (CCNL Scuola, art.
6, comma 2, lett. 1}

Intervento
del’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
iHustrativa.

L’Ipotesi det Contratto di Istituto, stipulata in data 21/06/2017, corredata
di relazione illustrativa e tecnico — finanziaria, viene inviata, per il
previsto parere, ai Revisori dei Conti.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dail’art. 10 del d.Igs.
150/2009: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

E stato adottato i Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009: parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dell’art.
11 del d.Igs. 150/2009: parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
delt"articolo 14, comma 6. Del d.Igs. n. 150/2009: parte non pertinente

allo specifico accordo illustrato.

Eventuali osservazioni
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Ministero dell Istruzione, dell’ Universitd e della Ricerca
Istitnto Comprensive “Via Linneo”
Via Linneo, 2 — 20145 Milano

Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale- Modalita di

utilizzo delle risorse accessorie — Risultati attesi — Altre informazioni utili)

Sez. A — lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia contrattata

Titolo Primo —
Parte Generale

Campo di applicazione ¢ spazio negoziale
del contratto, durata e vigenza contrattuale

CCNL Scuola 26/11/2007 nelle parti
compatibili con le disposizioni contenute nel D.
Lgs. 150/2009 e nel successivo 12.L. n.95/2012
convertito nella L. 07/08/2012 n.135

Interpretazione autentica

D. Lgs. 165/2001

Titolo Secondo —
Relazioni e diritti
sindacali

Capo I: Relazioni sindacali (Obiettivi e
strumenti, Rapporti tra RSU e Dirigente,
Oggetto della contrattazione integrativa,
Informazione preventiva, Informazione
successiva, Esame congiunto)

Capo IL: Diritti sindacali (Attivita sindacale,
Assemblee in orario di lavoro e scioperi,
Permessi sindacali, Trasparenza
amministrativa, patrocinio e diritto di
accesso agli atti)

CCNL Scuola 26/11/2007 nelie parti
compatibili con le disposizioni contenute nel D,
Lgs. n.150/2009 e nel successivo D.L.
n.95/2012 convertito nella L. 07/08/2012 n.135

D. Lgs. 150/2009

D.L. n.95/2012 convertito nella L. 07/08/2012
n.135

Titolo Terzo —
Prestazioni
aggiuntive del
personale docente e
ATA

Ore eccedenti personale docents
Collaborazioni plurime del personale
docente

Prestazioni aggiuntive e collaborazioni
plurime del personale ATA

CCNL Scuola 26/11/2007, art. 30
CCNL Scuola 26/11/2007, art. 35

CCNL Scuola 26/11/2007, art. 57
CCNL Scuola 26/11/2007, art. 88

Titolo Quarto —
Trattamento
economico
accessorio

Capo I: Norme generali (Risorse, attivita
finalizzate, determinazione del Fondo di
Istituto, aliri finanziamenti finalizzati)

CCNL biennio economico 2008/2009
Accordo Nazionale del 18/11/2009
Intesa del 18/05/2010

Capo II: Utilizzazione del FIS
{Finalizzazione delle risorse del FIS, Criteri
per la suddivisione del Fondo
dell’Istituzione Scolastica, Stanziamenti FIS
personale docente/Funzioni strumentalial
Piano dell’ Offerta Formativa/Stanziamenti
FIS personale ATA/Incarichi
specifici/Funzioni miste, conferimento
incarichi, quantificazione delle attivita
aggiuntive per il personale ATA, incarichi
specifici)

CCNL Scuola 26/11/2007, artt. 33 —34 — 47 —
56 -57- 88

Titolo Quinto —
Attuazione della
normativa in
materia di
sicurezza sui luoghi
di lavoro

Attuazione nella Scuola della normativa in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (11
Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, le figure
sensibili)

CCNL Scuola 26/11/2007, artt. 72 — 73
D. Lgs. 81/2008, artt. 31 —35 -45 - 46 —47 -
50

Titolo Sesto —
Norme transitorie e
finali

Clausola di salvaguardia finanziaria, natura
premiale della retribuzione accessoria,
liquidazione del Fondo di Istituto

D. Lgs. 165/2001, art. 48, comma 3
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Istituto Comprensive “Via Linneo”
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Sez. B — Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del Fonde dell’Istituzione Scolastica e di
altri stanziamenti

Gli stanziamenti consistono in: Fondo dell'Istituzione Scolastica (A), Funzioni strumentali al Piano dell'Offerta
Formativa (B), Incarichi specifici (C), Sostituzione colleghi assenti (D), Attivita complementari di educazione fisica
(E), Funzioni miste (F}

A_ 1] Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) destinato al personale docente/ATA ¢ ammontante a € 60.170,79 lordo
dipendente (€56.194,79 a.s. 2016/2017 e € 3.976,00 economie a.s. 2015/2016), & stato utilizzato come di seguito
specificato:

1. dal totale sono state detratte le quote spettanti ai due collaboratori del Dirigente Scolastico ¢ I'indennita di
direzione del Direttore di servizi generali ¢ amministrativi (DSGA) trattandosi di figure la cul azione ha ricadute su
tutto il personale:

primo collaboratore del Dirigente: 5.000,00 €

secondo collaboratore del Dirigente: 5.000,00 €

DSGA: 6.420,00 €

2. la parte restante pari a 43.750,7 9 € & stata cosi suddivisa tra il personale:

Docenti (70%): 30.625,55 €

ATA (30%): 13.125,24 €

1. utilizzazione fondo docenti in base alle attivita:

Supporto all'organizzazione: 13.655,00 €

Supporto alla didattica: 13.260,00 €

Arricchimento e ampliamento deil'offerta formativa: 3.675.00 €

Avanzo: 35,55 €

4. utilizzazione fondo ATA in base alle attivita:

Intensificazione Ref. plesso Via Monviso (Collaboratore scolastico): 500,00 €

Piccola manutenzione: € 500,00

Servizio "AMSA" (Collaboratori scolastici): 5.375,00 €

Lavoro straordinario (Coliaboratori scolastici): 2.500,00 €

Lavoro straordinario (Assistenti Amministrativi): 4.248,50 €

Avanzo: 1,74 €

B. il fondo per le funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa, destinato al personale docente ¢ ammontante
a7.387.64 € & stato utilizzato come di seguito indicato:

1. Gestione e coordinamento P.T.O.F.: 1.970,03 €

2 Valutazione interna ed esterna: 2.462,55 €

3. Educazione salute e benessere: 1.477,53 €

4., Intercultura; 1.477,53 €

5. Avanzo: 0,00 €

C. 1l Fondo per ghi incarichi specifici, destinato al personale ATA e ammontante a 3.311,51 €, & stato utilizzato
come di seguito indicato:

1. Rapporti con altre PP.AA. per pratiche assunzioni (n.1 Assistente Amministrativo): 400,00 €

2. Reférente plesso “Mameli” (n.1 Collaboratore scolastico): 700,00 €

3. Referente plesso “Mantegna” primaria (n.1 Collaboratore scolastico): 700,00 €

4. Referente plesso “Moscati” primaria (n. 1 Collaboratore scolastico): 500,00 €

5. Assistenza alunni con disabilita (n.2 Collaboratori scolastici): 1.000,00 €

5. Avanzo: 11,51 €

D. Il fondo per la sostituzione di colleghi assenti, destinato al personale docente ¢ ammontante a 5.519,90 € & stato
utilizzato come di seguito indicato:

1. Scuola Infanzia: 0,00 €

7. Scuola Primaria; 2.768,42 €

3. Scuola Secondaria di Primo Grado: 2.741,76 €

4. Avanzo: 9,72 €
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E. Attivita complementari di educazione fisica: 0,00 €

F. 1l fondo per le funzioni miste destinato al personale ATA finanziato dal Comune di Milano ammontante a
7.920,00 € (imponibile lordo dipendente) & stato utilizzato come di seguito indicato:

1. Assistenti amministrativi; 5.040,00 €

2. Collaboratori scolastici: 2.880,00 €

Sez. C - Effetti abrogativi impliciti

Sono stati rispettati i vincoli di legge per quanto riguarda le materie negoziali ¢ il divieto di distribuzione a pioggia
deile risorse.

In particolare, 'accordo sottoscritto ha tenuto conto del disposto dell'art. 54 del D. Lgs. 150/2009, che ha apportato
modifiche all'art.40 del D, Lgs. 165/2001, escludendo dalla contrattazione le materie attinenti l'organizzazione degli
uffici e quelle afferenti alle prerogative dirigenziali, ¢ ha come oggetto le materie previste dai seguenti articoli del
CCNL 26/11/2007: art. 6, comma 2, lettere j/k/I; art. 9, comma 4; art. 33, comma 2; art. 34, comma [; art.51,
comma 4; art. 88, commi 1 e 2,

Inoltre, in ottemperanza al disposto del D.L. 95/2012, Taccordo sottoscritto ha tenuto conto dell'istituto dell' "esame
congiunto” per le misure riguardanti il rapporto di lavoro che rientrano nelle prerogative dirigenziali.

Non si € potuto rispettare integralmente l'art.6 del CCNL. Scuola 2006/2009 in quanto in netta dissonanza con i
disposti di legge.

Sez. I — Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuzle e organizzativa

In attesa della definizione degli strumenti e delle modalita idonee a misurare, valutare ¢ premiare la performance
individuale & organizzativa, I'accordo prevede la valorizzazione del merito nelle seguenti forme:

- ¢ esclusa la distribuzione di incentivi "a pioggia" o in maniera indifferenziata

- Ia liguidazione dei compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale tra i risultati
attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Sez. E — Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — Progressioni orizzontali ai sensi
dell’articolo 23 del D. Lgs. 150/2009

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

Sez. F — Illustrazione dei risultati attesi dala sottoscrizione del contratto integrativo in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano dela Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n.150/2009.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sez. G — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto.

11 Contratto di Istituto ¢ stato elaborato sulla base dell'assegnazione fondi MOF a.s. 2016/2017, pervenuta con notd
MIUR prot. 14207 del 29/9/2016 ¢ cosi suddivisi (al lordo dipendente):

1. FIS

Settembre/Dicembre 2016: 18.731,60 €

Gennaio/Agosto 2017: 37.463,19 €

2. Funzioni Strumentali al POF

Settembre/Dicembre 2016: 2.462,54 €

Gennaio/Agosto 2017: 4.925,10 €

3. Incarichi Specifici ATA

Settembre/Dicembre 2016: 1.103,84 €

Gennaio/Agosto 2017: 2.207,67 €

Pag.5/6



Ministero dell Istruzione, dell Université e della Ricerca
Istituto Comprensivo “Viag Linneo”
Via Linneo, 2 — 20145 Milano

4. Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Settembre/Dicembre 2016: 1.514,64 €

Gennaio/Agosto 2017: 3.029,27 €

Al fondi MOF assegnati per il corrente anno scolastico sono state aggiunte le seguenti economie relative all'a.s.
2015/2016 : 3.976,00 € per il FIS, 975,99 € per ke ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti.

11 Dirigente Scolastico
prof, Giorgio Pietro Sturaro
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